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Inleiding 
Onderstaande maatregelen ('wat gaan wij daarvoor doen') van de doelenboom Begroting 2023 zijn in 
de Voorjaarsnota 2023  en de Najaarsnota 2023 op 'groen' (gerealiseerd) of 'rood' (niet gerealiseerd 
en worden niet gerealiseerd)' gezet en tonen wij daarom niet nogmaals in de programma's. 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 0 - Transparantie en communicatie 
In het beleidsplan communicatie van de gemeente Capelle aan den IJssel presenteren wij onze visie 
en strategie op het gebied van communicatie aan de hand van vijf Capelse Pijlers. Hiermee  willen wij 
Capellenaren met duidelijke en effectieve communicatie proactief bereiken en betrekken bij dat wat er 
echt toe doet in Capelle. In het beleidsplan zijn de doelstellingen, ambities en visie van de organisatie 
en het bestuur en het coalitieakkoord van het college onze uitgangspunten voor hoe communicatie in 
Capelle aan den IJssel het beste kan worden ingericht. In een tijd waarin heldere en begrijpelijke 
informatie, duidelijke taal, digitale toegankelijkheid en het betrekken van onze burgers van essentieel 
belang is. 
Binnen de gemeente  spelen talloze onderwerpen die relevant zijn voor alle Capellenaren. Het aantal 
daarvan neemt ook toe omdat gemeenten steeds meer verantwoordelijkheden krijgen vanuit het Rijk. 
Communicatie wordt in toenemende mate betrokken bij deze dossiers. Per afdeling en per 
beleidsthema kijken de communicatieadviseurs wat nodig is om het onder de aandacht te brengen 
van interne en externe betrokkenen. Daarbij hebben de communicatieadviseurs ook de rol om de 
overkoepelende gemeentelijke communicatiestrategie in het vizier te houden om optimale samenhang 
te creëren. 
Wij hebben onze communicatie georganiseerd op basis van 5 communicatiepijlers: 

1. Onze communicatie is duidelijk en we zijn bereikbaar zodat iedere Capellenaar kan meedoen 
2. De organisatie luistert en gaat in gesprek met de Capellenaar 
3. Interne communicatie, woordvoering en huisstijl bepalen (ook) wie we zijn 
4. Communicatie biedt maatwerk, zoekt naar mogelijkheden, is creatief en toont lef 
5. Communicatie is sparringpartner voor de hele organisatie. 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Communicatiebeleidsplan opstellen 
 
Het communicatiebeleidsplan 2023 geeft invulling aan onze communicatievisie- en stijl. Het Capels 
Akkoord en de doelen van het bestuur geven richting aan onze communicatiedoelen. Zoals de 
vernieuwing van de gemeentelijke huisstijl, sociale media, doelgroepencommunicatie en 
arbeidsmarktcommunicatie. In 2023 wordt het plan vastgesteld. 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Wij hebben in het tweede kwartaal van 2023 het Beleidsplan Communicatie "Onze communicatie is 
duidelijk en toegankelijk" vastgesteld. Het beleidsplan is in mei met de raad besproken tijdens een 
thema-avond over communicatie. 
 
Kwaliteit (indicator) 
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Wat willen wij bereiken? 

Programma 0 - Versterking lokale democratie 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Denk & Doe Mee fonds structureel maken (Capels Akkoord) 
 
De denk- en doekracht van Capellenaren te stimuleren, door het Denk & Doe Mee Fonds (in beginsel) 
structureel te maken en de zichtbaarheid van het fonds en besluitvorming over initiatieven te 
vergroten.  
 
Portefeuillehouder 

 Faassen 
Stand van Zaken 
Het raadsvoorstel om tot deze structurele inbedding te komen is behandeld in de raadsvergadering 
van 3 juli 2023 (RVS 1443139). Hierin is besloten de financiële consequenties van de structurele 
inbedding van het Denk & Doe mee!-fonds mee te nemen in de integrale afwegingen in het kader van 
de Begroting 2024. Bij de vaststelling van de begroting 2024 is besloten om voor de jaren 2024 en 
2025 een budget beschikbaar te stellen van totaal 708K. Voor 2026 en verder wordt gekeken of de 
begroting financiële ruimte biedt. Bij de voorjaarsnota 2024 is echter voorgesteld het bedrag voor 
2025, gezien de financiële situatie, vooralsnog op 0K te stellen. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 2 - Verschillende vormen van vervoer in balans 
Wij verbeteren de doorstroming en bereikbaarheid in Capelle. Daarbij hebben wij aandacht voor 
verschillende vervoersvormen zoals openbaar vervoer, fietsers, voetgangers en autovervoer.   

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Openbaar vervoer beleid opstellen 
 
Wij starten met het opstellen van OV-beleid waarin wij de visie en gewenste ontwikkelingen voor de 
toekomst van onze stad verwerken.    
 
Portefeuillehouder 

 Van Woudenberg 
Stand van Zaken 
Omdat wij eerst de nog niet afgeronde projecten en beleid willen afronden, kiezen wij ervoor om het 
OV-beleid on hold te zetten. Wanneer wij voldoende capaciteit hebben, stellen wij dit OV-beleid op. Dit 
betekent niet dat wij in 2023 geen aandacht voor Openbaar Vervoer hebben. Integendeel. We houden 
ambtelijke en bestuurlijk de situatie van het Openbaar Vervoer regionaal en lokaal in de gaten en 
streven naar instandhouding of verbetering van de huidige OV-lijnen. Daarbij hebben wij ook aandacht 
voor de toegankelijkheid van bushaltes in Capelle.   
 
Kwaliteit (indicator) 
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Wat willen wij bereiken? 

Programma 2 - Duurzaam op weg 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Beleid voor deelmobiliteit uitwerken 
 
Wij stellen een deelmobiliteitsvisie op, waarin wij verschillende mobiliteitsconcepten zoals de deelauto, 
-fiets en -scooter op elkaar afstemmen. Bij het opstellen hiervan nemen wij ervaringen mee van de 
afgelopen jaren en andere gemeenten. De lokale uitwerking sluit aan bij het nog vast te stellen 
regionale beleid vanuit de MRDH.  
 
Portefeuillehouder 

 Van Woudenberg 
Stand van Zaken 
Wij wachten op regionale kaders vanuit de MRDH die ons richting geven in het opstellen van het 
lokale deelmobiliteitsbeleid voor Capelle aan den IJssel. Het blijkt ingewikkeld om hier een eenduidige 
regionale visie voor vast te stellen gezien de grote diversiteit binnen de 21 MRDH-gemeenten. De 
verwachting is niet dat de regionale kaders op korte termijn door de MRDH zijn vastgesteld. Het 
opstellen van de deelmobiliteit wordt daarom op 'on hold' gezet tot de regionale kaders zijn 
vastgesteld. In de tussentijd blijven wij betrokken via de ambtelijke overleggen van de MRDH.   
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 2 - Toekomstbestendige stad 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Parkshuttle testen in gemengd verkeer 
 
Voor het rijden van de ParkShuttle op de openbare weg zijn nog aanvullende maatregelen nodig om 
de veiligheid te garanderen. Denk hierbij aan het inzetten van verkeersregelaars en aanpassingen bij 
de kruisingen (o.a. de slagbomen) en de fietsoversteekplaatsen. Ook gaan wij door met testen om de 
ParkShuttle in 2025 te laten rijden tussen het overige verkeer (mixed traffic).  
 
Portefeuillehouder 

 Westerdijk 
 Van Woudenberg 

Stand van Zaken 
Wereldwijd zijn er problemen met het testen en gemengd laten rijden van volautomatische shuttles in 
gemend verkeer (mixed traffic). Dit is ook het geval in Capelle aan den IJssel. We zijn veelvuldig in 
gesprek met de MRDH en de leverancier ZF - 2 Getthere. We streven ernaar om mixed traffic te 
testen in 2024, echter is deze kans klein. Pas nadat er mixed traffic getest is, kunnen wij u informeren 
wanneer de parkshuttle daadwerkelijk mixed traffic kan gaan rijden tussen Kralingse Zoom en Rivium. 
 
Kwaliteit (indicator) 
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BG23 | Omgeving waterbus inrichten en monitoren gebruik 
 
Wij richten de omgeving rondom de waterbushalte Rivium slim in zodat zoveel mogelijk mensen hier 
op een prettige wijze gebruik van kunnen maken. Wij monitoren het gebruik van de waterbus en 
passen waar nodig loop- en fietsroutes aan. Ook bekijken wij of er voldoende parkeerplaatsen zijn 
voor auto's en fietsen.  
 
Portefeuillehouder 

 Westerdijk 
Stand van Zaken 
De halte voor de waterbushalte is 3 april 2023 geopend. We monitoren het gebruik hiervan en kijken 
samen met Rotterdam naar eventuele aanvullende maatregelen. Rotterdam neemt hiervoor initiatief 
voor de afwaardering van de Schaardijk, wij denken hier in mee. In 2023 zijn vooral de opmerkingen 
van de gebruikers verzameld; samen met Rotterdam kijken we wat we hiermee willen en kunnen 
doen. We hebben bijvoorbeeld vragen ontvangen over de parkeerplaatsen, terwijl wij er samen met de 
Rotterdam bewust voor hebben gekozen geen parkeerplaatsen aan te leggen omdat dit veel 
ongewenst autoverkeer zal aantrekken. Mogelijk dat wij hier bij de plannen van Rivium, blok 11, een 
oplossing voor gaan vinden. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG22 | Opstellen programma Buitenruimte 
 
Het opstellen van het Programma Buitenruimte is een interactief proces waarin gewerkt wordt aan het 
opbouwen van een breed en integraal samenwerkingsplatform voor de Capelse Buitenruimte, en van 
een gezamenlijk perspectief voor de werkwijze, de koers en de uitvoering. Tot eind 2021 wordt 
gewerkt aan het afronden van het koersdocument, waarna in 2022 uitvoeringsparagraaf wordt 
uitgewerkt. De uitvoering zal na 2022, samen met de stad, plaatsvinden aan de hand van de 
werkwijze, benoemd in het dan vastgelegde Programma Buitenruimte (koersdocument en 
uitvoeringsparagraaf). 
 
Portefeuillehouder 

 Wilson 
Stand van Zaken 
Op 3 juli 2023 is het complete Programma Buitenruimte, bestaande uit Koersdocument en 
Uitvoeringsagenda (Raadsbesluit 1154528) vastgesteld. De financiële gevolgen behorende bij dit 
besluit zijn meegenomen in de overwegingen van Begroting 2024.   
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 3 - Toekomstbestendig ondernemersklimaat 
Wij werken nauw samen met ondernemers in Capelle om het ondernemersklimaat verder te 
versterken. Dat doen wij samen met ondernemers- en winkeliersverenigingen en de 
BedrijfsInvesteringsZones Capelle XL en Capelle West. Wij gaan samen met ondernemers aan de 
slag om bestaande bedrijventerreinen en winkelcentra aantrekkelijk en concurrerend te houden. Ook 
werken wij aan een toekomstbestendige Capelse horeca. Dat doen wij door het opstellen van een 
Actieplan horeca.   
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Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | BIZ Capelle West vernieuwen 
 
Wij zetten in op het vernieuwen van de BIZ Capelle West. 
 
Portefeuillehouder 

 Faassen 
Stand van Zaken 
Eind 2022 heeft de verplichte draagvlakmeting plaatsgevonden bij de ondernemers en gebruikers 
binnen het bedrijventerrein. Op basis van deze meting is gebleken dat er voldoende draagvlak bestaat 
voor het voortzetten van een nieuwe BIZ-periode. De BIZ is hiermee een feit voor de periode 2023-
2027. Reguliere zaken, zoals parkmanagement, surveillance en camerabeveiliging zijn hiermee 
verzekerd voor de komende jaren op het terrein. In het huidige kalenderjaar zet de BIZ zich vooral in 
om zichtbaar aanwezig te zijn voor ondernemers binnen het gebied door actief te communiceren over 
voor hen relevante zaken. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 3 - Versterken van de positie van Capelle aan den IJssel als economische motor, door de 
groei van de economie en de werkgelegenheid. 

Wat hebben wij gedaan? 
BG22 | Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO) Capelle West 
 
Het inzetten op een KVO op Capelle West. 
 
Portefeuillehouder 

 Faassen 
Stand van Zaken 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 4 - Sluitend netwerk- samenhang onderwijs, zorg en ondersteuning 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Afspraken tussen onderwijs, kinderopvang en gemeente versterken 
 
Dit doen wij onder meer door het opstellen van een samenwerkingsagenda LEA (Lokaal Educatieve 
Agenda) voor de periode 2023-2026. In LEA-verband maken wij afspraken over doorgaande 
ontwikkellijnen (kinderopvang en VVE, PO en VO), passend onderwijs en zorg en ondersteuning. 
 
Portefeuillehouder 
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 Westerdijk 
Stand van Zaken 
De concept uitvoeringsagenda LEA is vastgesteld door de samenwerkingspartners en u wordt uiterlijk 
kwartaal 4 van 2023 door een collegebrief geïnformeerd . Aan de hand hiervan gaan wij verder met de 
versterking van de doorgaande ontwikkellijnen. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG22 | Lokale Educatieve Agenda (LEA) 
 
Uitvoering van de Lokale Educatieve Agenda 2022-2026, waarin gezamenlijk gedragen ambities en 
doelstellingen staan opgenomen van de schoolbesturen, VVE peuteropvang organisaties, 
samenwerkingsverbanden en de gemeente. De doelstellingen richten zich op het optimaal 
ontwikkelen van kinderen, gedurende hun hele schoolloopbaan, vanaf de voorschoolse periode tot en 
met de overgang van school naar werk. Gezamenlijk stimuleren wij kinderen om talenten te 
ontwikkelen en helpen wij kinderen en ouders waar nodig extra om achterstanden en uitval bij 
kinderen zoveel mogelijk tegen te gaan en te voorkomen. 
 
Portefeuillehouder 

 Westerdijk 
Stand van Zaken 
Schoolbesturen, VVE peuteropvang organisaties en de gemeente hebben op 20 september 2023 
overeenstemming bereikt over de inhoud van de Lokale Educatieve Agenda en de daarbij horende 
uitvoeringsagenda. U wordt in kwartaal 4 2023 door een collegebrief geïnformeerd. 
Vanuit de uitvoeringsagenda starten wij in kwartaal 4 van 2023 met het onderzoeken van de 
mogelijkheden om meer ondersteuning op de opvang of school te realiseren en maken wij 
uitvoeringsafspraken ter verbetering van de overdracht voor kinderen van de kinderopvang naar het 
basisonderwijs, van het basis- naar het voortgezet onderwijs en van het voortgezet naar het 
middelbaar beroepsonderwijs. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 5A - Sporten en bewegen voor een betere gezondheid en welzijn 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Prestatieafspraken 2023 Sportief Capelle naleven 
 
De prestatieafspraken 2023 zijn gebaseerd op de drie speerpunten uit het sport- en beweegbeleid: 

1. Gezondheid en welzijn bevorderen; 
2. Sociaal-maatschappelijke doelstellingen realiseren; 
3. Capelse infrastructuur breder inzetten voor de breedtesport. 

Door middel van voorlichting en een bewustwordingscampagne voor alle Capellenaren stimuleren wij 
de sport- en beweegparticipatie. Ten aanzien van het bevorderen van een gezonde leefstijl en 
kennismaking ondersteunen wij het onderwijs in de vorm van themaweken, sportdagen en 
lespakketten. Ook worden sport- en beweeg (kennismakings-) activiteiten voor de doelgroep ‘ouderen’ 
aangeboden waarbij kennismaking van het aanbod het uitgangspunt is en doorstroming naar 
(structureel) aanbod het beoogde effect. Verder monitoren wij de voortgang en effecten van de 
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toegang, integrale samenwerking op het gebied van preventie/vroegsignalering met andere 
samenwerkingspartners zoals Stichting Welzijn Capelle en het Centrum voor Jeugd en Gezin.  
 
Portefeuillehouder 

 Westerdijk 
Stand van Zaken 
De prestatieafspraken voor 2023 zijn gerealiseerd. De evaluatie van de sport- en beweegnota is in 
2023 afgerond. Het Capels sportakkoord is in 2023 herijkt en loopt door tot en met 2026. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Lokaal sportakkoord: impuls vitaliseren sportverenigingen 
 
Wij geven een impuls aan het vitaliseren van de sportverenigingen door inzet op behoud en werven 
van leden. 
 
Portefeuillehouder 

 Westerdijk 
Stand van Zaken 
In het herijkt Capels sportakkoord is één van de pijlers vitale sportaanbieders. Wij hebben hier 
invulling aangegeven door de volgende vier subthema's: scoren met je club, het verbreden van 
aanbod, ondersteuning bij ledenwerving en het aanbieden van opleidingen gericht op 
sportverenigingen en beweegaanbieders. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Lokaal sportakkoord: inzet op vitale ouderen 
 
Via de methode mijn positieve gezondheid enthousiasmeren wij niet-vitale ouderen tussen de 65-80 
jaar voor een passend en bestaand beweegaanbod.  
 
Portefeuillehouder 

 Wilson 
Stand van Zaken 
Sportief Capelle is gestart met het bevorderen van positieve gezondheid bij niet-vitale ouderen in de 
leeftijdsgroep van 65 tot 80 jaar. Zij zetten hiervoor de erkende interventie 'sociaal vitaal' in. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Lokaal sportakkoord: zinvolle naschoolse vrijetijdsbesteding stimuleren 
 
Wij stimuleren een zinvolle naschoolse vrijetijdsbesteding voor leerlingen in het voortgezet onderwijs 
door het aanbieden van activiteiten voor een actieve en gezonde leefstijl. 
 
Portefeuillehouder 
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 Westerdijk 
Stand van Zaken 
Door het organiseren van (reguliere) wijksportactiviteiten, zoals Homebase en FC Straat stimuleren wij 
sociaal en sportieve naschoolse vrijetijdsbesteding. Homebase wordt wekelijks van maandag tot en 
met donderdag georganiseerd in een gymzaal in de buurt van de VO-scholen. FC Straat is in 2023 in 
een aantal Capelse wijken uitgevoerd. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 5B - Bewegen en recreëren in de buitenruimte 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Quickwins wijktours Programma Buitenruimte uitvoeren 
 
Wij passen de quickwins die uit de nog uit te voeren wijktours komen toe. 
 
Portefeuillehouder 

 Wilson 
Stand van Zaken 
Het Programma Buitenruimte is vastgesteld. De uitvoering van de acties vindt plaats in 2023 en loopt 
komende jaren door volgens de programma matrix. De quickwins die mogelijk zijn gemaakt middels 
het toegekende budget (Begroting 2023) voor Kleur en Fleur en aanpassen maaibeleid hebben 
inmiddels geleid tot actie en aanpassing van het beheer. Het contract voor maaien van bermen is 
aangepast en vanaf nu worden de bermen in Capelle anders gemaaid en het maaisel wordt 
afgevoerd. De eerste vijf projecten voor aanpassing van groen naar meer kleur en fleur zijn 
opgeleverd in maart 2023 en dit najaar vanaf november tot december volgen er meer. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 5B - Waterrobuust en hittebestendig Capelle 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Onderzoek relatie verschillende soorten groen en hittebestendige buitenruimte 
 
Wij onderzoeken welk soort groen (bomen of ander groen) wij kunnen toevoegen om de openbare 
ruimte hittebestendiger te maken. Hierbij kijken wij o.a. naar het vergroten van het groenvolume, het 
opvangen van water in groenstroken en invullen van de motie 'Meer bomen buiten het Schollebos'.  
 
Portefeuillehouder 

 Wilson 
 Geissler 

Stand van Zaken 
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In het Programma Buitenruimte is voorzien in een actie voor het opstellen, samenvoegen en 
actualiseren van een breed Groenbeleidsplan. Hierin wordt ook opgenomen: toevoeging van bomen 
en ander groen (in een Groenkansenkaart), toepassen van waterbergende mogelijkheden in groen en 
het borgen/vergroten van groenvolume meegenomen. Het proces om te komen tot een breed 
Groenbeleidsplan start in 2024. De reeds gevonden mogelijkheden uit een eerste inventarisatie om 
bomen toe te voegen zijn middels een voorstel in het kader van de Motie Meer bomen buiten het 
Schollebos inmiddels bekrachtigd en daarvan wordt de uitvoering gestart in plantseizoen 2024-2025. 
Daarnaast worden meer boomkansen benut via de acties in Programma Buitenruimte. In het huidige 
plantseizoen worden met de projecten van kleur en fleur en de inboet van groen proeven uitgevoerd 
met het hittebestendiger maken van het groen door toepassen van mulch in beplanting, nieuw 
samengestelde bodembedekkende beplanting en waterzakken bij bomen. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 6B - Armoede voorkomen en bestrijden 
Voorkomen en bestrijden van armoede door ondersteuning van huishoudens met een laag inkomen, 
vooral kwetsbare gezinnen met kinderen. 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Toegang Jeugdfonds Sport & Cultuur verruimen (Capels Akkoord) 
 
Voor het vergroten van de deelname aan sport en cultuur van de doelgroep kinderen in 
laaginkomenhuishoudens verhogen wij voor 2023 en 2024 de inkomensgrens voor een bijdrage uit het 
Jeugdfonds Sport & Cultuur van 120% naar 130% van het wettelijk sociaal minimum. Dit levert naar 
verwachting een toename van het aantal deelnemers sport en cultuur van circa 100 en van circa 40 
voor zwemles.  
 
Portefeuillehouder 

 Westerdijk 
Stand van Zaken 
Om de toegang tot het Jeugdfonds te vergroten is per 1 januari 2023 de inkomensgrens voor een 
bijdrage uit het Jeugdfonds Sport & Cultuur verhoogd van 120% naar 130% van het sociaal minimum. 
Ook de bijdrage voor zwemles voor het A- en B-diploma is opgehoogd. Uit de monitorrapportage van 
het Jeugdfonds blijkt in de periode januari-augustus 2023 een toename van het aantal goedgekeurde 
aanvragen Sport ten opzichte van de afgelopen jaren (2023: 484 aanvragen; 2022: 335, 2021: 265, 
2020: 294 en 2019: 353). Het aantal goedgekeurde aanvragen Cultuur in dezelfde periode is hoger 
dan tijdens de coronajaren, maar ligt nog wat onder het niveau van 2019 (2023: 68, 2022: 71, 2021: 
51, 2020: 67, 2019: 96). De toename van het goedgekeurde aanvragen is zoals beoogd (circa 100 
voor sport en cultuur en circa 40 voor zwemles). 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Terugloop bereik collectieve zorgverzekering stoppen 
 
Wij zien een terugloop in het gebruik van de collectieve zorgverzekering. Wij willen het gebruik 
stabiliseren of verhogen.  
 
Portefeuillehouder 
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 Westerdijk 
Stand van Zaken 
Met ingang van 1 januari 2023 hebben wij de gemeentelijk premiebijdrage voor de collectieve 
zorgverzekering verhoogd van € 20 naar € 28 (per maand). Eind 2022 zijn de doelgroep en het 
maatschappelijk middenveld uitgebreid geïnformeerd over de collectieve zorgverzekering. Het aantal 
deelnemers aan de collectieve zorgverzekering is toegenomen met 2% (69 extra deelnemers) 
vergeleken met het aantal deelnemers in februari 2022.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Kostendelersnorm voor jongeren tot 27 jaar afschaffen (Capels Akkoord) 
 
Wij schaffen de kostendelersnorm voor jongeren tot 27 jaar af. Dit om te voorkomen dat ouders zich 
als gevolg van korting op hun uitkering gedwongen voelen hun thuiswonende kinderen, ouder dan 21 
jaar de deur te wijzen. Dat deze kostendelersnorm ongunstig uitpakt voor jongeren is nu ook opgepakt 
door de wetgever. Naar verwachting zal deze maatregel ook in de Participatiewet verankerd worden.  
 
Portefeuillehouder 

 Westerdijk 
Stand van Zaken 
De Participatiewet is op dit punt met ingang van 1 januari 2023 gewijzigd; thuiswonende jongeren tot 
27 jaar tellen niet mee als kostendelende medebewoner. De wet wordt conform uitgevoerd. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 7 - Bevorderen en beschermen van de gezondheid van Capellenaren 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Campagne gezonde leefstijl 
 
Het voeren van een communicatiecampagne om een gezonde leefstijl te promoten. Iedere maand een 
bericht plaatsen over een onderwerp zoals, gezonde voeding, bewegen, stoppen met roken en 
ontspanning op Social Media en de nieuwsbrief van de gemeente. 
 
Portefeuillehouder 

 Wilson 
Stand van Zaken 
Maandelijks delen wij op Social media berichten over gezonde leefstijl om Capellenaren te inspireren. 
Het afgelopen jaar zijn in het Kontakt zes keer gezondheidsthema's onder de aandacht gebracht. Het 
ging om de thema's: valpreventie, mentale gezondheid, gezonde voeding, water drinken, stoppen met 
roken en bewegen. In 2024 zetten wij de campagne voort. 
  
 
Kwaliteit (indicator) 
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Wat willen wij bereiken? 

Programma 7 - De grote uitdagingen op het gebied van duurzaamheid aanpakken 
Wij willen een actueel duurzaamheidsbeleid zodat wij de grote uitdagingen (het verminderen van de 
CO2 uitstoot, het verminderen van energiearmoede, het tegengaan van de uitputting van grondstoffen 
en de stad voorbereiden op steeds extremer weer) kunnen aanpakken. Wij stimuleren het besparen 
van energie en het opwekken van duurzame energie. In Capelle zorgen wij voor voldoende laadpalen 
voor elektrische voertuigen. Ook gaan wij aan de slag met de warmtetransitie. De kansen van de 
circulaire economie worden benut. 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Nieuw programma duurzaamheid opstellen (Capels Akkoord) 
 
Wij stellen een nieuw programma duurzaamheid. Onderdeel hiervan wordt een 
duurzaamheidsleidraad voor nieuwbouw, grote renovaties en transformaties. Hierin stimuleren wij het 
gebruik van groene gevels, zonnepanelen, zonnecollectoren en daken en besteden wij aandacht aan 
circulariteit. De financiële consequenties van het nieuwe programma verwerken wij in de 
Voorjaarsnota 2023. 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Het nieuwe Programma Duurzaamheid 2023-2026 'Capelle verandert duurzaam' is op 3 juli 2023 door 
u vastgesteld. De financiële consequenties zijn verwerkt in de Begroting 2024. De 
duurzaamheidsleidraad leggen wij in 2024 ter besluitvorming aan u voor. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Inzetten op energiebesparing 
 
Wij zetten in op energiebesparing. Capellenaren, VvE’s, bedrijven, maatschappelijke organisaties en 
woningcorporaties informeren en activeren wij om maatregelen te nemen zodat het energieverbruik 
daalt. De doelstellingen voor energiebesparing leggen wij vast in het Programma Duurzaamheid 
2023.  
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Steeds meer Capellenaren zijn bezig met het besparen van energie. Wij informeren en activeren 
woningeigenaren, VvE's, ondernemers en maatschappelijke organisaties om maatregelen te nemen. 
Het Programma Duurzaamheid 2023-2026, met een nieuwe doelstelling voor energiebesparing en 
acties hiervoor, is op 3 juli 2023 door u vastgesteld. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Mogelijkheid informatiepunt onderzoeken (Capels Akkoord) 
 
Wij onderzoeken de mogelijkheid van een (nieuw) informatiepunt om aan Capellenaren te laten zien 
welke mogelijkheden er zijn op het gebied van energietransitie en wat dat kost. 
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Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Het onderzoek naar de mogelijkheid om een (nieuw) informatiepunt te openen is afgerond. Bij de 
begroting wordt een voorstel betrokken het Capels Energieloket te verhuizen.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Duurzaamheidslening aanbieden (Capels Akkoord) 
 
Wij willen Capellenaren de mogelijkheid bieden om een duurzaamheidslening af te sluiten en leggen 
aan u de opties voor van de Energiebespaarlening via het Warmtefonds en/of een 
duurzaamheidslening via het Stimuleringsfonds Volkshuisvesting (SVn). 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
In september 2023 hebben wij twee scenario's voor de Capelse Duurzaamheidslening aan u 
voorgelegd. De financiële consequenties zijn verwerkt in een voorstel in de Begroting 2024 (7.4 
Capelse Duurzaamheidslening).   
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Actieplan Energiearmoede uitvoeren (Capels Akkoord) 
 
Wij werken aan de uitvoering van het Actieplan Energiearmoede. Wij blijven met energiecoaches 
werken en gaan met een energiebus de wijken in om Capellenaren te helpen energie te besparen.  
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Het actieplan is in uitvoering op bijna alle actiepunten. Met betrokken partijen wordt kennis over 
energiearmoede gedeeld. Bij Welzijn Capelle start binnenkort een aandachtsfunctionaris 
energiearmoede. De energiecoaches gaan met producten en advies langs bij Capellenaren. De 
wijkgerichte aanpak voor slecht geïsoleerde gebouwen wordt via het Capels Isolatieplan (CIP) 
vormgegeven. Er is alleen tot op heden geen witgoedregeling opgestart omdat nog wordt onderzocht 
of dit aanzienlijke besparingen oplevert.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Dekkend laadpalen netwerk 
 
Wij zorgen voor voldoende laadpalen in onze stad om de groei van het aantal elektrische voertuigen 
bij te houden. Het aantal benodigde laadpalen staat in het Laadpalenbeleid 2023-2024, die wij eind 
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2022 aan u hebben voorgelegd. Een marktpartij neemt het plaatsen en de daarbij behorende kosten 
voor zijn rekening. 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Het Laadpalenbeleid 2023-2024 is in december 2022 door u vastgesteld, waarbij wij hebben 
aangegeven dat er toen in Capelle aan den IJssel 544 reguliere laadpunten beschikbaar waren en 17 
snellaadpunten (Bron: Klimaatmonitor, juni 2022). De meest recente gegevens - van maart 2023 - 
geven aan dat het aantal reguliere laadpunten met 171 is gestegen naar 715. Snellaadpunten zijn met 
5 toegenomen tot 22. Hiermee wordt tegemoetgekomen aan de groeiende behoefte aan extra 
laadinfrastructuur en lopen wij op schema voor de doelen in 2025.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Collectieve warmtevoorziening met afvalwaterzuiveringsinstallatie als bron 
onderzoeken 
 
De initiatiefnemers in het Rivium onderzoeken de realisatie van een collectieve warmtevoorziening 
met de Afvalwaterzuiveringsinstallatie (AWZI) als bron zodat de geplande nieuwbouw aardgasvrij kan 
worden verwarmd en gekoeld. Wij wachten de uitkomsten van dit onderzoek af. 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Onderzoek van het hoogheemraadschap laat zien aan dat de afvalwaterzuivering voldoende 
capaciteit heeft om 5.000 woningen te voorzien van warmte en koude. Wij wachten nu de verdere 
stappen vanuit de ontwikkelende partijen van het Rivium af. Wij blijven in contact met het 
hoogheemraadschap en de ontwikkelende partijen over het realiseren van een collectieve warmte en 
koude voorziening voor het Rivium. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 
BG23 | Actieplan Circulair Capelle uitvoeren 
 
Wij voeren uit actieplan Circulair Capelle uit. 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
Het Actieplan Circulair Capelle is vastgesteld (BBV 1181548). Momenteel werken wij aan de twaalf 
acties in het actieplan, gericht op de drie doelgroepen bedrijven, inwoners en gemeentelijke 
organisatie.  
 
Kwaliteit (indicator) 
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Wat willen wij bereiken? 

Programma 7 -  Afvalinzameling 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Ondergrondse containers afsluiten 
 
Nog steeds wordt er veel onrechtmatig gebruik gemaakt van de containers door bedrijven en inwoners 
van andere gemeenten. Het afsluiten is eenvoudig te realiseren en hiermee wordt gehoor gegeven 
aan de wens van veel bewoners. 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
In lijn met het afvalactieplan om afvaltoerisme tegen te gaan zijn bij de hotspots, aan de grens met de 
gemeente Zuidplas, de afvalcontainers afgesloten. In de Sporen-, Tuinen-, Molukken-, en 
Bergenbuurt, eveneens als bij de Hoeken zijn de restafvalcontainers afgesloten. Voor overige locaties 
is momenteel geen noodzaak om af te sluiten en wegen de kosten van het afsluiten van alle 
afvalcontainers niet op tegen de opbrengsten. Daarom kiezen we er nu voor om niet alle 
restafvalcontainers af te sluiten.  
 
Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 8 - Prettig wonen 
Wij dragen eraan bij om een aantrekkelijke woongemeente te blijven met passend aanbod in alle 
categorieën van de woningvoorraad.  

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Sociale- en middeldure huurwoningenvoorraad en koopwoningen evenredig verdelen in 
de regio (Capels Akkoord) 
 
In samenwerking met het Samenwerkingsverband Woning Regio Rotterdam komen tot een juiste 
aanname voor een evenredige verdeling van niet alleen de sociale huurwoningen voorraad, maar ook 
van het aanbod in middel dure huur en koop in de regio. 
 
Portefeuillehouder 

 Geissler 
Stand van Zaken 
De regionale woningmarktafspraken tussen de veertien gemeenten in de regio Rotterdam zijn 
vastgelegd in het Regioakkoord. In het nieuwe Regioakkoord, dat begin 2023 is ondertekend, is  de 
woningbehoefte in de Rotterdamse regio opnieuw in beeld gebracht. Op basis van de uitkomsten van 
een woningbehoefteonderzoek eind 2021 is geconcludeerd dat de opgaven door de economische en 
woningmarktontwikkelingen aanzienlijk zijn gewijzigd. Gemeenten uit de regio is gevraagd om voor 1 
september 2022 middels een bod aan te geven welke bijdrage geleverd kan worden aan de 
ontwikkeling van de totale woningvoorraad (sociaal, middel duur en duur) in de regio tot en met 2030. 
Deze biedingen zijn uiteindelijk samengevoegd in een geactualiseerd Regioakkoord 2022. Wethouder 
Geissler heeft het Regioakkoord 2022 namens de gemeente ondertekend.   
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Kwaliteit (indicator) 

 

Wat willen wij bereiken? 

Programma 8 - Verder met de Omgevingswet 

Wat hebben wij gedaan? 
BG23 | Digitale omgevingsloket (DSO) inrichten 
 
Wij gaan verder met het vullen van het digitale omgevingsloket. Wij leggen de focus op de veel 
voorkomende aanvragen om deze processen in 2023 te verbeteren in lijn met de bedoeling van de 
Omgevingswet. 
 
Portefeuillehouder 

 Van der Heide 
Stand van Zaken 
De koppelingen tussen het DSO, het zaaksysteem en het archief zijn in 2023 gelegd en werkend. Ook 
is de samenwerkingsfunctionaliteit met ketenpartners in de oefenomgeving getest. In het vierde 
kwartaal van 2023 voeren we verdere functionele testen in de oefenomgeving uit. De vragenbomen, 
formulieren en indieningsvereisten voor de meest voorkomende aanvragen zijn grotendeels in de 
testomgeving gezet. Dit wordt in het vierde kwartaal van 2023 afgerond. Ook stellen we in het vierde 
kwartaal van 2023 een planning op voor de overdracht van de oefen- naar productieomgeving zodat 
we klaar zijn voor de invoering van de wet op 1 januari 2024. 
 
Kwaliteit (indicator) 

 


